
附件1：

广西师范大学漓江学院学工系统人员开展课程
任教工作管理办法（试行）
为进一步推进学院学生工作队伍人员的职业化、专业化建设，根据实际情况，特制订本办法。

第一条  学工系统人员原则上应该具备在学工类课程中从事教学工作的业务能力。学工类课程是指学生政治思想教育和学生管理课程，包括《安全教育》、《形势与政策》、《就业指导》、《心理健康教育》和思想政治理论课。

第二条  入职学工系统未满2年的人员不能担任固定课程主讲教师；入职满4年以上的，要求具备固定课程主讲教师的能力。担任固定课程主讲教师的经历与学工系统人员个人绩效考核、申评职称等活动挂钩。
第三条  学工系统人员执教学工类课程，凡是以课表形式安排的固定课程，不能超过6～8节/周，特殊情况不得超过10节/周。一周的教学工作在1天之内完成；凡是以讲座、班会等形式灵活组织的课程，在课时数量上不作明确要求。

第四条  学工系统人员执教专业课程的，需具备学院专业教师同等的授课资格，每周授课不得超过6个课时，要求在1天之内完成教学工作。学工系统人员同一学期内不能同时担任学工类课程和专业课程。

第五条  学工系统人员执教课程（包括实践课程）的课酬，在享受与相同职称专任教师同等待遇的基础上，按同期学院课酬标准体系执行。

第六条  学工系统人员执教有学分规定并以固定课表安排的课程，须接受等同于专业专任教师的考核标准。

第七条  除学工部门安排的课程以外，学工系统人员开展教学活动须履行如下审批程序：提交任课申请表（可在学工网站下载专区下载），经本人所在系批准，报送开课系（部）审批，呈报分管学生工作院领导审定；执教专业课程和思想政治理论课的须由分管学生工作院领导和分管教学工作院领导共同审定。任课审批表由学生工作处负责备案。
第八条  本办法中“学工系统人员”指学生工作处全体人员、各系党总支书记、各系负责学生工作的主任助理、全体辅导员（不含专任教师兼任的辅导员）。

第九条  本办法自二〇一二年十二月十四日起执行，由学生工作处负责解释。
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